GMINNY OSRODEK
POMOCY SPOLECZNEJ

55-320 Malczyce,ul. Trdua )
Tel./fx {<:;/1)31/(9i1”/1””015
NIP:?13-142-1¢-98; REG.:00595634} OGLOSZENIE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Malczycach
ogtasza nabor na stanowisko

ASYSTENT RODZINY

I. Przedmiot naboru:

1. Stanowisko: asystent rodziny, 1 etat

2. Nazwa i adres jednostki: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Malczycach,
ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce

Il. Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

3. Nieposzlakowana opinia.

4. Niekaralno$¢ za umysine przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.

5. Posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

6. Wyksztatcenie:

* wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna,

lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem w zakresie pracy z dzieémi
lub rodzing i udokumentowany co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

* lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony w drodze
rozporzadzenia Ministra wtasciwego do spraw rodziny i udokumentowany co najmniej roczny staz
pracy z dzie¢mi lub rodzing,

* lub co najmniej wyksztatcenie $rednie, szkolenie w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentowany co najmniej 3 letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

7. Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jemu
zawieszona ani ograniczona,

8. Kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

9. Posiada dobrg znajomos¢ przepisow prawa z zakresu: wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastgpczej, pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania
alkoholizmowi i narkomanii, prawa pracy, prawa rodzinnego.

lll. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ obstugi komputera i programoéw biurowych,

b) wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidiowego funkcjonowania rodziny; doswiadczenie w pracy
z rodzing w ujeciu systemowym oraz do$wiadczenie w zakresie pracy metodg grupowg i metoda
srodowiskowg (przy wykorzystaniu zasobow rodziny, w tym w $rodowisku lokalnym): posiadanie
umiejetnosci pracy z rodzing z problemami opiekuriczo-wychowawczymi potwierdzona stosownymi
dokumentami, umiejetnoéci pracy z rodzing z problemem bezrobocia, niepetnosprawnosci lub z
rodzinami o niskim poziomie motywacji do wspotpracy.

c) znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetno$¢ nawigzywania wspotpracy z jednostkami i
instytucjami pomocy spotecznej,

d) samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

e) komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

f) umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

g) odporno$¢ na sytuacje stresowe,

h) umiejetno$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing,

i) prawo jazdy kat. ,B” i posiadanie wiasnego $rodka transportu,

J) znajomosc¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;j, ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz innych aktow normatywnych zwigzanych z pomocag
spoteczna.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Diagnoza probleméw i zasobow rodziny, okreslenie (wspolnie z rodzing) podstawowych
probleméw, zasobow i potrzeb wystepujgcych w rodzinie.

2. Zmotywowanie rodziny do wspofpracy i podejmowania dziatan zmierzajgcych do pokonania
problemow przy wykorzystaniu zasobow wiasnych rodziny i otoczenia.



3. Sporzgdzenie (wspdlnie z rodzing) planu pomocy rodzinie z uwzglednieniem metod pogtebionej,
bezposredniej pracy z rodzing a nastgpnie organizowanie wsparcia $rodowiskowego poprzez
zaproszenie do wspotpracy na rzecz poprawy sytuacji rodziny reprezentantow organizacji i instytucji
pracujgcych z rodzing, podejmowanie czynnoéci zwigzanych z realizacjg zadan zawartych w planie
pomocy rodzinie, przy aktywnym udziale rodziny.

4. Wspieranie rodziny w dziataniach nakierowanych na poprawe sytuacji zyciowej jej cztonkow,
w szczegblnosci pomoc w osiggnieciu optymalnych warunkéw stuzgcych wychowywaniu wiasnych
dzieci, samodzielnym pokonania problemoéw, budowaniu i utrwalaniu wiary we wiasne sity a takze
poszerzaniu kompetencji rodzicielskich.

5. Prowadzenie poradnictwa i edukacji dla rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, w tym
w szczegolnosci poradnictwa dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania probleméw wychowawczych
oraz udzielanie informacji na temat pomocy $wiadczonej przez organizacje i instytucje dziatajgce na
rzecz wspierania rodziny.

6. Utrzymywanie statej wspotpracy z pracownikiem socjalnym prowadzgcym rodzine oraz z innymi
specjalistami.

7. Wspdtpraca z jednostkami administracji rzgdowej i samorzadowej, witasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny.

8. Pomoc rodzinom w podejmowaniu dziatan stuzgcych poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym pomoc
w uzyskaniu zatrudnienia, podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, wzmacnianiu kompetencii
rodzicielskich oraz zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

9. Sporzadzanie na wniosek sgdu lub innych uprawnionych organéw opinii o rodzinie i jej cztonkach.
10. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing, w tym sporzgdzanie okresowych
sprawozdan z prowadzonej pracy.

11. Opracowanie wskazan dla pracownika socjalnego po zakonczeniu pracy z rodzing.

12. Asystent rodziny $wiadczy¢ bedzie ustugi w miejscu zamieszkania rodziny, moze rowniez
towarzyszy¢ rodzinie poza miejscem zamieszkania, w dni robocze w wymiarze nieprzekraczajgcym 40
godzin tygodniowo — zgodnie z harmonogramem ustug ustalonym wspélnie z pracownikiem socjalnym
w porozumieniu z rodzing.

V. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej)

b) list motywacyjny

¢) kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

d) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (certyfikaty, uprawnienia,
zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy, itp.);

f) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwa umysine oraz nie toczy sie przeciw
niemu postgpowanie karne (w przypadku zatrudnienia kandydat zostanie zobowigzany do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego)

g) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku;

h) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

i) oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

j) oswiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek w
stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy nalezy opatrzy¢ podpisem i klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na ww. stanowisko
zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)’.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Oferte pracy nalezysktada¢ w zamknietych kopertach do dnia 7 maja 2019 rokudo godz. 12.00lub
przesta¢ na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce. Koperty
powinny by¢ opatrzone adresem nadawcy oraz dopiskiem ,Naboér na asystenta’, o zachowaniu
terminu decyduje data faktycznego wptywu do GOPS w Malczycach. Dokumenty, ktére wptyng po w/w
terminie nie bedg rozpatrywane.



VIl. Informacje dodatkowe:

1. Podstawa prawna: umowa o prace

2. Okres zatrudnienia: od lipca 2019r.

3. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:

Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznejw
Malczycach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

4. Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, przestane po terminie nie
beda rozpatrywane. Dokumenty te moga zosta¢ odebrane do dnia 31 maja 2019r. a nieodebrane po
tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

5. Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date i wkasnoreczny podpis.

6. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS Malczyce,
tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Malczyce oraz w Biuletynie informacji Publicznej Gminy Malczyce.

7. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w GOPS zostang dotgczone do jego
akt osobowych.

Wzor kwestionariusza osobowego oraz oswiadczen jest dostepny na stronie internetowej
Urzedu Gminy Malczyce w zaktadce ,,nabér na wolne stanowiska pracy”
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Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej Rozporzgdzenie RODO), informuije, iz:

1.

2.

3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

w Malczycach z siedzibg przy ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce.

Administrator powotat inspektora danych osobowych Pana Tomasza Barahskiego, ma Pani/Pan

prawo kontaktu z nim za pomocg adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia procesu obecnej rekrutacji i/lub

przysztych na podstawie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

Pracy (art. 6 ust 1 lit ¢ RODO), ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (art. 6 ust 1 lit c RODO, art. 9 ust 2 lit b RODO);

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

1) cztionkowie komisji rekrutacyjne;j,

2) osoby odwiedzajgce strone Biuletynu Informacji Publicznej prowadzonej przez administratora,
opublikowanie Pani/Pana danych osobowych — obowigzek upowszechnienia informacji o
wynikach naboru wynika z art. 15 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac¢ przez 3 miesigce od momentu

zakonczenia procesu rekrutacji lub wycofania zgody. Po tym okresie dokumenty zostang

komisyjnie zniszczone.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

a) dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktérych zostaty zebrane,
b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,
5) ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) o0soba, ktdérej dane dotycza, kwestionuje prawidtowosé danych osobowych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktérej dane dotycza, sprzeciwia sie
usunieciu danych osobowych, zgdajgc w zamian ograniczenia ich wykorzystywania,
¢) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celow przetwarzania, ale sg
one potrzebne osobie, ktdrej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen;

6) do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartena art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak odmowa podania danych

uniemozliwi wziecie udziatu w obecnym i/lub przysztych procesach rekrutaciji.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana

dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27

kwietnia 2016 r.

ZGODA
Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére podatam/em w
dokumentach rekrutacyjnych w obecnym oraz w przysztych procesach rekrutacyjnych przez
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Malczycach z siedzibg przy ul. Traugutta 15, 55-320
Malczyce,bedacego administratorem moich danych osobowych.

data, podpis kandydata



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMioN@) i NAZWISKO .........ooiiiiiiii et e e
2. IMIONA FTOUZICOW ...ttt e ettt r e s e e e e me e e e ae e e b e e e e sane e e s nn e e e s ne e e nnne e e sneeeennes
KRBT 1 WTT doTo 4= o LT R TP PPR
A, ODYWALEISTWO ...eeiiiiitiii ettt ettt s et e s et e e e e s bbbt e e ekt et e e e e e nb bt et e e e e anbr e e e e e nnnas

5. Miejsce zamieszkania(adres do KOreSpoNdenCji) ...ccoooiviiieiiiiiiieiiieee et
6. WYKSZEAICONI@ .......oeeiieiiicce e e e ——————
(nazwa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawod, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupelniajgCe ...

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)
8.Przebieg dotychczasowego zatrudNienia .........cocueeiiiiiiiiiiiiii e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym
seria ........... (0] TP WYAANYM PIZEZ .ooiiiiiiiiiiii ittt

lub innym dowodem tOZSAMOSCI ............ooiiiiiiiiiiii e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Oswiadczenia kandydata na asystenta rodzinny

Oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem/-am pozbawiony/-a wtadzy rodzicielskiej oraz moja wiadza
rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona

czytelny podpis kandydata na asystenta

Oswiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny ktéry zostat na mnie natozony na podstawie
tytutu wykonawczego pochodzgcego Ilub zatwierdzonego przez sgd / odwiadczam, ze nie zostat na
mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.*

czytelny podpis kandydata na asystenta

*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze nie bytem/-am skazany/a prawomocnym wyrokiem za umys$ine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe.

czytelny podpis kandydata na asystenta

miejscowosc, data



Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

Ja, NIZEj POAPISANY/A. .. . e

ZamIESZKatY/@ ...

legitymujacy/a sie dowodem osobistym seria ............... NF

WYABNYIM PIZEZ ...t ettt e e

swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 § 1 Kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan oswiadczam, ze mam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam

Z petni praw publicznych.

(miejscowosé, data) (podpis)



(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE
O STANIE ZDROWIA POZWALAJACYM NA WYKONYWANIE PRACY
NA STANOWISKU OKRESLONYM W OGLOSZENIU O NABORZE

Niniejszym o$wiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku

(czytelny wtasnoreczny podpis kandydata)

(imig i nazwisko, adres) (miejscowosc, data)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze nie bylem/am/ skazany/a/ za przestepstwo popetnione
umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

(czytelny wtasnoreczny podpis kandydata)



