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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Uniwersytet Senioréw Trzeciego Wieku w Malczycach ( zwany dalej USM — Uniwersytet
Senioréw Malczyce ), jako podmiot posiadajgcy status organizacji pozytku publicznego,
wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego jest osobg prawng dziatajgcg w formie
Stowarzyszenia.

§2.
Stowarzyszenie dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20. Poz. 104 z
pozniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie ( DZ. U. NR 96 z dnia 29 maja 2003 r.).

3. Ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz.
146).

4. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i polityki Spotecznej z dnia 4
sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego (DZ. U. Nr
147, poz 1431).

5. Niniejszego Statutu.

§3.

1. Siedzibg USM sg Malczyce
2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
3. Czas trwania stowarzyszenia jest nieograniczony.

§4.

1. Stowarzyszenie moze byé cztonkiem zwigzku stowarzyszen krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych o podobnym celu dziatania.

2. O przystagpieniu do organizaciji, o ktérych mowa w ust. 1. Bgdz wystgpieniu z nich,
decyduje Ogolne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

§5.

1. USM prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego opartg na pracy spotecznej swoich
cztonkow.

2. Do prowadzenia szczegdlnego zakresu prac mozna zatrudni¢ pracownikow i
wolontariuszy.

§6.

USM powotuje Rade Programowa, ktérej zadaniem jest pomoc w realizacji celow
statutowych.

§7.



USM moze uzywacé odznak. Pieczeci i emblematéw na zasadach okreslonych w
przepisach szczegétowych.

USM ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich, indeksow i zaswiadczen
wedtug wzoréw okreslonych przez Zarzad USM.

ROZDZIALI
ZAKRES, CELE | FORMY DZIALANIA

§8.

USM prowadzi dziatalnos¢ statutowg na rzecz swoich cztonkéw oraz dziatalnos¢ publiczng
na rzecz ogoétu osob starszych.

§9.

Sfera dziatan publicznych obejmuje zadania w zakresie;

1.
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Podtrzymanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

Ochrony i promaociji zdrowia,

Ekologii,

Upowszechnienia i ochrony praw cztowieka oraz swobdod obywatelskich,

Dziatania na rzecz oséb niepethosprawnych,

Nauki, edukacji. Oswiaty i wychowania,

Krajoznawstwa i wypoczynku,

Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradyciji,

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

10 Rozwijania kontaktow i wspotpracy miedzy grupami spotecznymi,
11. Promogji i organizacji wolontariatu.

§10.

Celem USM jest podejmowanie i rozwijanie spotecznych inicjatyw (naukowych,
oswiatowych, kulturalnych, charytatywnych, opiekunczych, ekologicznych, dotyczgcych
rehabilitacji os6b starszych, niepetnosprawnych, a takze kultury fizycznej i sportu)
polegajacej na:

1.

2.
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9.

Prowadzeniu form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, twérczej i
krajoznawczo — turystycznej dla oséb starszych,

Wigczeniu oséb starszych do systemu ksztatcenia ustawicznego poprzez
stymulowanie rozwoju osobowego oraz sprawnosci intelektualnej i fizycznej,
Wspieranie dziatarh edukacyjnych, kulturalnych, ekologicznych i rehabilitacyjnych
0s6b starszych,

Udzielaniu pomocy spotfecznej i charytatywnej oraz dgzeniu do podniesienia poziomu
zycia ludzi starszych,

Aktywizacji spotecznej i poprawie jakosci zycia osob starszych,
Upowszechnianiu profilaktyki gerontologicznej,

Stwarzaniu warunkéw do dobrego starzenia sie,

Innych dziatan spotecznych, profilaktycznych zapobiegajgcych marginalizaciji
spotecznej oséb starszych,

Wspieraniu idei wolontariatu,

10. Szerzeniu przyjazni i wspotpracy pomiedzy wsiami, miastami, regionami i narodami.



§11.

1. W ramach realizacji celéw, o ktorych mowa w §10 Stowarzyszenia moze prowadzic¢
dziatalnosc¢ nieodptatng i odptatna,
2. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:
a) Prowadzenie réznych form dziatalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej,
tworczej i krajoznawczo-turystycznej dla osob starszych.
- pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec¢ sportowych i rekreacyjnych (
85.59.2).
- Pozaszkolne formy edukacji artystycznej ( 85. 52. Z).
- Pozostate pozaszkolne formy edukaciji, gdzie indziej niesklasyfikowane ( 85. 59.
B).

b) organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki dziatajgcymi w
Srodowisku malczyckim, regionie, Polsce i na $wiecie,

- Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije (85. 60. Z)
¢) Promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia.

- pozostata dziatalnos¢é w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

d) nauka jezykéw obcych ( 85. 59.A).

e) dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu, rekreacji oraz
aktywnego wypoczynku.

- Dziatalnos¢ organizatorow turystyki (79. 12. Z).

f) organizowanie wspotpracy z innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami w
kraju i za granica, ktorych cele sg wspdlne z celami USM.

- dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych ( 94. 99. 7)

g) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.
- pozostata dziatalnos¢ wydawnicza ( 58. 19. Z)
h) organizowanie pomocy i opieki dla osob starszych i niepetnosprawnych.

- Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b
niepetnosprawnych ( 88. 99. Z0.

3. Przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia jest:
a) Prowadzenie roznych form dziatalno$ci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej,

tworczej i krajoznawczo- turystycznej dla oséb starczych.
- Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (
85. 51. Z).
- Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (85. 52. Z)
- Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (85. 59.
B).
- pozostatg dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (93. 29. Z0



b) Organizowanie spotkan z ludzmi nauki, kultury, polityki i gospodarki dziatajgcymi
w srodowisku malczyckim, regionie, Polsce i na swiecie.
- Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje ( 85. 60. Z).

c) Promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia
- Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie
indziej niesklasyfikowana ( 86. 90. E).
d ) nauka jezykéw obcych ( 85. 59. E)
e ) Dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu,
rekreacji oraz aktywnego wypoczynku.
- Dziatalnos¢ organizatorow turystyki ( 79. 12. Z)

f ) Organizowanie wspotpracy z innymi organizacjami oraz stowarzyszeniami w kraju i
za granicg, ktérych cele sg wspdlne z celami USM.

- Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych ( 94. 99. 7)

g ) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej
- Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza ( 58. 19. Z2)

4. Dochéd z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzy wytgcznie realizacji zadan
statutowych Stowarzyszenia.

ROZDIALII
CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI
§12.
Cztonkowie USM ( zwani dalej stuchaczami) dzielg sie na:

1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.

§13

1. Cztonkiem zwyczajnym USM, zwanym dalej stuchaczem, moze by¢ kazdy obywatel
Rzeczypospolitej polskiej w wieku emerytalnym, ktéry pragnie wnie$¢ wkiad pracy
spotecznej w urzeczywistnianiu celow USM i ztozy pisemng deklaracje o
przystgpieniu do USM, wptaci wpisowe oraz bedzie optacat sktadke roczng.

2. W uzasadnionych przypadkach cztonkami mogg by¢ osoby w wieku
przedemerytalnym.

3. Przyjmowanie i skreslanie z listy cztonkéw zwyczajnych nastepuje na podstawie
uchwaty Zarzadu.

4. Maksymalna ilos¢ cztonkéw zwyczajnych uzalezniona jest od mozliwosci
organizacyjnych i lokalowych USM.

§14.



Czlonkiem wspierajgcym moze zostac:

1. Osoba fizyczna, ktéra zobowigze sie di systematycznego ptacenia sktadek
cztonkowskich, dobrowolnie ustalonej, badz do honorowego swiadczenia ustug
potrzebnych do realizacji celéw USM okreslonych w § 10 oraz przestrzegania Statutu.

2. Osoba prawna, ktéra zobowigze sie do systematycznego ptacenia sktadek
cztonkowskich, dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajgcej sktadke cztonka, badz do
statych bezptatnych swiadczen rzeczowych stuzgcych prawidtowemu funkcjonowaniu
USM.

§15
Cztonkiem honorowym moze byc¢:

1. Osoba, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdj idei USM lub w inny szczegdlny sposéb
zastuzyla sie dla USM.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Ogdélnego
Zgromadzenia Czionkdw.

§16

Czionkowie wspierajgcy i honorowi posiadajg gtos doradczy na ogélnym Zgromadzeniu
Czlonkow: nie posiadajg gtosu stanowigcego a takze biernego i czynnego prawa wyborczego
do wiadz Stowarzyszenia

§17
Cztonkowie zwyczajni ( stuchacze) majg prawo:

1. Czynnego i biernego wyboru do organéw Stowarzyszenia.

2. Zapoznania sie z rocznymi i miesiecznymi programami dziatalnosci USM

3. Zgtaszania wnioskoéw dotyczacych dziatalnosci USM.

4. Organizowania dziatalnosci edukacyjnej, twérczej, krajoznawczych- turystycznej,
klubowej zgodnie z celami USM i potrzebami cztonkéw.

5. Korzystania z pomieszczeh USM, sprzetu, srodkéw dydaktycznych zgodnie z
regulaminem.

§18
Czlonkowie wspierajgcy i honorowi , jesli nie sg osobami prawnymi, majg prawo:

1. Korzystania z pomocy i urzgdzen USM po uzgodnieniu z Zarzgdem.
2. Zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalno$ci USM.

§19.
Cztonkowie zwyczajni MUTW sg zobowigzani:

1. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow USM.
2. Przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat organéw USM.
3. Regularnie wywigzywac sie z natozonych zobowigzan i optacac sktadke cztonkowska.

§20.
Cztonkostwo zwyczajne wygasa poprzez:

1. Dobrowolne wystgpienie z USM zgtoszone na pismie lub ustnie.
2. Skreslenie z lisy z powodu nieoptacenia sktadek.



3. Wskutek $mierci cztonka.

§21.

Cztonkostwo wspierajace wygasa przez:

1. Zaprzestanie dziatalnosci wspierajgce;j.
2. Utrate osobowosci prawne;.
3. Wskutek smierci cztonka bedgcego osobg fizyczna.

§22.

Zatozyciele USM stajg sie cztonkami Stowarzyszenia w chwili jego zarejestrowania

HwnN

ROZDIALIV
ORGANY USM
§23.

Organami USM sa:

a) Ogodlne Zgromadzenie Cztonkdw,

b) Zarzad

c) Komisja Rewizyjna

Kadencja wiadz trwa 4 lata, liczac od dnia wyboru,

Wybdr wszystkich organow USM odbywa sie w glosowaniu jawnym,
Ukonstytuowanie sie nowo wybranych organéw USM nastepuje niezwtocznie po
dokonaniu wyborow.

§24.

Najwyzszym organem USM jest Ogolne Zgromadzenie Cztonkdw, zwotywane w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

1.

2.

Zwyczajne Zgromadzenie Cztonkéw USM jest zwotywane przez Zarzad co najmniej
jeden raz w roku jako zebranie sprawozdawcze lub sprawozdawczo — wyborcze,

O porzadku i terminie Zwyczajnego Ogdlnego Zebrania Cztonkéw zawiadamia sie
cztonkdw co najmniej 14 dni przed terminem zebrania, poprzez ogtoszenie na tablicy
ogtoszen i informacje w programie zajeé, podajac jego termin i miejsce obrad.
Nadzwyczajne Ogolne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje Zarzad:

a) Zinicjatywy wtasnej na podstawie przyjetej uchwaty,

b) Na Zzgdanie komisji Rewizyjnej,

c) Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw USM.

Zarzad zobowigzany jest zwota¢ Nadzwyczajne Ogoélne Zgromadzenie Cztonkow w
terminie od dnia otrzymania wniosku cztonkéw lub od podjecia stosownej uchwaty
przez Zarzad lub Komisje Rewizyjna.

O terminie Nadzwyczajnego Ogdlnego Zgromadzenia Cztonkdéw Zarzad zawiadamia
cztonkoéw co najmniej na 7 dni przed jego zwotaniem.

Obradom Ogodlnego Zgromadzenia Cztonkéw kieruje kazdorazowo wybierane
prezydium.

§25.



Do kompetencji Ogélnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

1. Proponowanie i uchwalanie kierunkéw dziatalnosci USM.

2. Powotywanie organéw doradczych i rad programowych, ktérych kompetencije i zakres
dziatania okreslajg odrebne regulaminy,

3. Wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu i Komisji rewizyjnej.

4. Uchwalanie preliminarzy rocznych,

5. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6. Podejmowanie uchwat w sprawach przedstawionych przez Zarzad i Komisje
Rewizyjna,

7. Udzielenie absolutorium za okres sprawozdawczy Zarzagdowi na wniosek Komisji
rewizyjnej,

8. W przypadku ustgpienia, odwotania lub smierci cztonka ( cztonkéw) Komisji
Rewizyjnej USM przed uptywem kadencji Ogoélnemu Zgromadzeniu Cztonkéw
przystuguje prawo uzupetnienia jej sktadu osobowego,

9. Uchwalanie wysokosci rocznych sktadek dla wszystkich cztonkdw.

10. Uchwalanie wpisowego dla nowych czionkdw,

11. Uchwalanie zmian w Statucie,

12. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania USM.

§26.
W Ogolnym Zgromadzeniu Cztonkéw udziat biora:

1. Z gtosem stanowigcym — wszyscy czionkowie USM,
2. Z gtosem doradczym — osoby zaproszone.

§27.

1. Ogodlne Zgromadzenie Cztonkdéw jest zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu
na liczbe obecnych na zebraniu cztonkdw,

2. Uchwaty Ogdélnego Zgromadzenia Cztonkdw podejmowane sg zwyktg wiekszoscig
gtosow,

3. Do uchwalenia zmian w Statucie oraz rozwigzania USM wymagana jest zgoda 2/3
obecnych na Ogdlnym Zgromadzeniu Cztonkow,

4. Obrady Ogdlnego Zgromadzenia Cztonkdw sg protokotowane i podpisuje je
przewodniczacy obrad i sekretarz.

§28.

=

Zarzgd USM wybierany jest przez Ogoélne Zgromadzenie Cztonkow,

W sktad Zarzgdu wchodzi maksymalnie 10 oséb, nie mniej jednak niz 5 oséb,

3. Zarzad na pierwszym posiedzeniu w trybie jawnym wybiera sposrod siebie prezesa,
wiceprezesa(-6w), sekretarza i skarbnika.

4. W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci cztonka (cztonkdéw) Zarzgdu USM
przed uptywem kadenciji, Zarzad moze dokooptowa¢ do swojego sktadu nowych
cztonkow na miejsce ustepujgcych, odwotanych, zmartych w ilosci nie
przekraczajgcej jednak potowy sktadu Zarzadu.

5. Nowi cztlonkowie zarzadu podlegajg zatwierdzeniu przez najblizsze Ogdlne
Zgromadzenie Czionkow.

6. Do reprezentowania USM, do waznosci oswiadczen woli, pism i podpisywania

dokumentéw w obrocie prawnym i obowigzkéw majatkowych USM, wymagane sg

podpisy dwdch czionkéw Zarzadu:

a) Prezesa z wiceprezesem Zarzadu dziatajgcy tgcznie,

N



b) Prezesa lub wiceprezesa i innego cztonka Zarzadu dziatajgcy tacznie.
Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

§29.

Do zakresu dziatania Zarzgdu USM nalezy:

10.

11.

12.

=

Realizowanie uchwat Ogdlnego Zgromadzenia Cztonkow,

Ustalanie planéw dziatalnos$ci i budzetu USM oraz sporzgdzanie sprawozdan z ich
wykonania, w celu przedtozeniu na Ogélnym Zgromadzeniu Cztonkow,

Zwotywanie Ogolnego Zgromadzenia Cztonkdw,

Powotywanie Przewodniczgcego Rady Programowej,

Zatwierdzanie czlonkoéw Rady Programowej na wniosek Przewodniczgcego Rady,
Wspodtpraca z Radg Programowa,

Rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw cztonkéw dotyczacych nieprzestrzegania
Statutu, regulaminéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

Decydowanie w sprawach powotywania i rozwigzywania zespotéw, sekcji
zainteresowan, klubéw oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

Powotanie biura USM i ustalanie zakresu jego dziatalnosci.

Podejmowanie uchwat o przyjeciu cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych USM oraz o
wygasnieciu cztonkostwa,

Zarzgdzanie majgtkiem USM, opracowywanie preliminarzy, programow sprawozdan
budzetowych oraz dysponowania funduszami USM,

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych USM.

§30.

Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Uchwaly Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnoéci co najmniej V2
liczby cztonkow Zarzadu,

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane i podpisuje je prezes i sekretarz zarzadu.

§31.
Komisja Rewizyjna:

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym USM

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztlonkdw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu w
trybie jawnym wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostac z
nimi w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymac z tytutu petnienia funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzsze niz
najnizsze wynagrodzenie ustawowe.

§32.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:



Kontrola co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci statutowej i gospodarki
finansowej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie przepisami optacania
sktadek cztonkowskich.

Przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zgdanie od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskow pokontrolnych.

Sktadanie sprawozdan na Ogolnym Zgromadzeniu Cztonkow wraz z oceng
dziatalnosci Zarzadu.

Przedstawianie wniosku dotyczgcego udzielenia absolutorium za okres
sprawozdawczy Zarzgdowi.

Przeprowadzanie innych dziatan kontrolnych — sprawdzajgcych zalecanych przez
Ogolne Zgromadzenie Czionkow.

§33.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu jawnym przy
obecnosci niezbednego quorum wymaganego przy podejmowaniu uchwat —tj. 2/3
liczby cztonkdéw komisji Rewizyjnej.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

ROZDZIAL V

MJATEK UNIWERSYTETU SENIOROW TRZECIEGO WIEKU W MALCZYCACH

=

W

=

§34.

Majatek USM mogga stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a) Wpisowe i skfadki cztonkowskie.

b) Dochody z prowadzenia nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

c) Darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publicznej, loterie, aukcje.

d) Dotacje i subwencje, kontrakty, srodki z r6znego rodzaju funduszy, zlecenia
ustug.

e) Dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigce wtasnos¢ lub bedacych e
uzytkowaniu Stowarzyszenia,

f) Wplywy z dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia, dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu.

Pozyskiwane zrédta majgtku przeznaczone zostajg na realizacje celéw statutowych.

Srodki pieniezne niezalezne od zrédet pochodzenia mogg byé przechowywane na

koncie Stowarzyszenia albo lokowane w sposdb wskazany przez Zarzad.

Whptaty gotowkowe moga by¢ przeznaczane na biezgce potrzeby USM, a ich

nadwyzki powinny by¢ niezwtocznie przekazane na odpowiednie konto

Stowarzyszenia.

§35.

Nowi cztonkowie wptacajg w ciggu dwdch tygodni od daty przyjecia na cztonka.
Sktadki cztonkowskie winny by¢ wptacane na 14 dni przed rozpoczeciem zajec na
danym semestrze.

Inne optaty zwigzane s dziatalnoscig programowg winny by¢ wptacane w wysokosci w
terminie uchwalonym przez Zarzad.



§36.

USM moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarczg wg ogoélnych zasad okreslonych przepisach
stuzgcg zdobycia dodatkowych srodkéw finansowych na realizacje celéow statutowych.

=

§37.

Gospodarke finansowg USM prowadzi sie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie

przepisami prawa.

Zabrania sie:

a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem USM w
stosunku do jednego cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw USM
oraz oséb, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organéw, oraz pracownicy
USM pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspoélnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”.

b) Przekazania majatku USM na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organow lub
pracownikéw USM oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, w szczegélnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

c) Zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
cztonkowie, cztonkowie organéw lub pracownicy USM oraz ich osoby
bliskie, na zasadach innych niz stosunku do oséb trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§38.

Uchwate w sprawie zmiany Statutu podejmuje Ogdlne Zgromadzenie Cztonkdow.
Rozwigzanie USM nastepuje na podstawie uchwaty Ogélnego Zgromadzenie
Cztonkéw Stowarzyszenia.

W przypadku rozwigzania USM Ogélne Zgromadzenie Cztonkéw decyduje o
przeznaczeniu majatku i powotaniu Likwidatora, ktéry poprowadzi likwidacje
Stowarzyszenia.

Majatek likwidowanego stowarzyszenia przeznacza sie na cele okre$lone w uchwale
Ogdlnego Zgromadzenie Czionkdw.

Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku USM.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE
§39.

Zmiana Statutu wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty przez Ogdélne Zgromadzenie
Cztonkéw USM z mocg obowigzujgcg od dnia zarejestrowania w Krajowym Rejestrze
Sadowym.






