
Kierownik Klubu Dziecięcego  w Malczycach 

poszukuje osoby  

na stanowisko opiekuna dziecięcego w Klubie Dziecięcym 
 

I.   Miejsce pracy: Klub Dziecięcy w Malczycach , ul. Klonowa 1 , 55-320 Malczyce  

 II. Wymiar czasu pracy: 5/8  etatu  

III. Termin rozpoczęcia pracy:  4  wrzesień 2017r. 

 IV. Wymagania niezbędne: 

1) obywatelstwo polskie  

2) wykształcenie  

a) wyższe: nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji 

wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekuńczo-wychowawczego 

b) średnie oraz kwalifikacje pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej  

c) bądź co najmniej wykształcenie średnie oraz co najmniej dwuletnie 

doświadczenie w pracy  z dziećmi w wieku do lat 3 

3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych  

4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku  

5) niekaralność za przestępstwo umyślne  

6) spełnienie warunków art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dziećmi               

do lat 3/Dz. U. Nr 45 z 2011r., poz.235/ 

 V. Wymagania dodatkowe:  

1) Doświadczenie w pracy z dziećmi do lat trzech  

2) Kreatywność i komunikatywność  

3) Umiejętność pracy w zespole  

4) Zdolności manualne  

VI. Zakres zadań wykonywanych na danym stanowisku: 

1) Zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych  

2) Zagwarantowanie dziecku właściwej opieki edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć 

zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb 

dziecka. 

3) Prowadzenie zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, 

uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwy do wieku dziecka.  

4) Sprawowanie bezpośredniej opieki nad dziećmi, dbałość o ich zdrowie oraz 

prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny z uwzględnieniem indywidualnego 

wspomagania rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu 

dziecka.  

5) Realizacja programu wychowawczego poprzez różnorodność prowadzonych                                    

w zajęć oparciu o plan zajęć. 

6) Organizowanie w okresie lata zabaw na świeżym powietrzu.  



7) Wykorzystywanie w pracy z dziećmi utworów muzycznych i literackich oraz 

własnoręcznie wykonanych pomocy oraz doskonalenie sprawności motorycznej          

i manualnej dzieci. 

8) Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa, w tym również bezpieczeństwa 

epidemiologicznego oraz należytych warunków sanitarno-higienicznych.  

9) Wykonywanie codziennych czynności związanych z opieką nad dziećmi                                                                              

z zakresu:  karmienia, mycia, układania do snu, przewijania, itp. a także 

wychowawcze oddziaływanie na dzieci podczas trwania tych czynności.  

10) Współpraca z Rodzicami mająca na celu wspólną troskę o prawidłowy rozwój 

dziecka.  

11)  Systematyczne prowadzenie dokumentacji. 

VII. Wymagane dokumenty:  

1) list motywacyjny( uzasadnienie przystąpienia do konkursu) 

2) CV,  

3) oryginał kwestionariusza osobowego osoby ubiegającej się o zatrudnienie,  

4) zaświadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy lub oświadczenie 

kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zatrudnienia, 

5) kopie dokumentów potwierdzające posiadane wykształcenie i staż pracy, 

potwierdzone za zgodność,  

6) oświadczenia kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych 

oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, 

7) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa umyślne, 

8) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,  

9) oświadczenie o spełnieniu wymagań art.18 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.o opiece 

nad dziećmi do lat 3/Dz. U. Nr 45 z 2011r., poz.235/,  

10) inne dokumenty, /np. certyfikaty, uprawnienia, kursy i szkolenia itp./  

Dokumenty aplikacyjne: CV oraz list motywacyjny powinny być objęte klauzulą: 

,,Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy 

dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926                      

z późn. zm.)  

VIII. Termin i miejsce składania dokumentów:  

Wymagane dokumenty aplikacyjne kandydaci winni składać w pokoju kierownika Klubu 

Dziecięcego w Malczycach  ul. Klonowa 1, 55-320  Malczyce  lub na  klubmal@wp.pl 

Dodatkowe informacje można uzyskać pod   nr tel .71 31 79 511  

 

 

Malczyce , dnia 24 sierpnia 2017r.                       

                                                                           Kierownik Klubu Dziecięcego „Szczęśliwe Misie” 

                                                                                                Grażyna Jędrzejewska-Choma 


